
TINA HAWEL
Geschäftsführende Gesellschafterin

seit Anfang 2024 
Taubenblau Consulting OG  
Geschäftsführende Gesellschafterin

seit Juli 2023
Tina Hawel Consulting e.U. 
Gründerin

seit 2020
diverse Fachhochschulen
Freiberuflich Lehrende 

Sept. 2018 bis Juni 2023
die elisabethinen linz-wien gmbh 
Mitglied der Geschäftsleitung

Taubenblau Consulting OG
Graben 21/16, 4020 Linz
Mobil: +43 (0) 664 403 68 77 
Mail: tina.hawel@taubenblau-consulting.at
Web: https://www.taubenblau-consulting.at

Leadership Expertin
leidenschaftliche
Entwicklungsbegleiterin
lösungsfokussierte “auf den
Punkt Bringerin”
Ästhetin
Betriebswirtin

KONTAKT

ICH BIN ...

BERUFLICHER WERDEGANG

2007 bis 2012
Wirtschaftsuniversität Wien 
Bachelor Betriebswirtschaft (BSc.)

2012 bis 2014
Fachhochschule Wiener Neustadt 
Master Wirtschaftsberatung und
Unternehmensführung (MA)

AUSBILDUNG

“Nichts ist mächtiger 
als eine Idee, deren Zeit

gekommen ist.” 
Victor Hugo

Taubenblau Healthcare Consulting 

Okt. 2015 bis Mai 2023
Elisabethinen Gesundheits-
management GmbH & Co KG 
ab 2017 Geschäftsführerin davor
Prokuristin

Dez. 2017 bis Dez. 2018 
youtoo GmbH
Geschäftsführerin

Okt. 2009 bis Okt. 2015
die elisabethinen linz-wien gmbh
diverse Funktionen in den
Bereichen HR, PE, OE

2002 bis 2007
Handelsakademie Linz-Auhof
Auhof Business Course



+43 (0) 664 403 68 77   |  tina.hawel@taubenblau-consulting.at   |   https://www.taubenblau-consulting.at

MEIN USP - ERKENNEN, WAS ES JETZT BRAUCHT

Wir träumen von einem modernen Gesundheitswesen. Von einem Gesundheitswesen,
das auf die Bedürfnisse der Patient*innen und Mitarbeiter*innen ausgerichtet ist, das
neue Technologien zielgerichtet und effektiv einsetzt, das Ressourcen sinnvoll nutzt
und sich proaktiv mit Veränderung auseinandersetzt. Mit unserem Tun möchten wir
unseren Beitrag dazu leisten. 

Modern bedeutet für uns zeitgemäß und zukunftsgerichtet. Modern ist für uns eine
Haltung und kein Modewort.
Mit unserer jahrzehntelangen Management-Erfahrung in den Bereichen Gesundheit,
KH-Management und Finanzierung, einem umfassenden Systemverständnis und einer
großen Leidenschaft und Expertise für Entwicklung in allen Facetten, 

beraten wir die Stakeholder im Gesundheitswesen in den Themen KH-
Management, Finanzierung und Strategie und unterstützen beim Netzwerkaufbau
und einer zielgerichteten Stakeholder-Kommunikation 
begleiten wir Organisationen im Healthcare-Bereich bei ihrer Positionierung, der
Entwicklung von (digitalen/KI-basierten) Produkten und Geschäftsmodellen sowie
von innovativen Versorgungskonzepten
begleiten wir Organisations- und Kulturentwicklungsprozesse mit einem
besonderen Fokus auf Arbeitgeberattraktivität & Leadership
unterstützen wir bei der Entwicklung von Social- & Leadership Skills und begleiten
die Auswahl und das fachliche Onboarding von Führungskräften im Healthcare-
Bereich
inspirieren wir mit unseren KeyNotes und Impulsvorträgen
übernehmen wir interimistisch Management-Aufgaben in Healthcare-
Organisationen

Mit unserer Arbeit wollen wir Menschen und Organisationen stärken und zu einem
modernen Gesundheitswesen beitragen. 

Ich habe ein besonderes Gespür für Menschen und ihr Zusammenwirken in
Organisationen. Mit meiner hartnäckigen Lösungsfokussierung, meiner großen
Leidenschaft für Entwicklung und einem systemischen Zugang begleite ich Menschen
und Healthcare-Organisationen bei ihrer Entwicklung und setze Impulse für
Veränderung. 

Die Schnittmenge von Organisations- und Personalentwicklung ist mein Metier, die
Themen Leadership, Kommunikation und Zusammenarbeit sind meine Steckenpferde.
Die Arbeit mit Healthcare-Professionals inspiriert mich und sie zu stärken erfüllt mich. 

DAS ANGEBOTSPORTFOLIO DER TAUBENBALU CONSULTING


