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ICH BIN ...

Leadership Expertin
leidenschaftliche
Entwicklungsbegleiterin
I6sungsfokussierte “auf den
Punkt Bringerin”

Asthetin

Betriebswirtin

AUSBILDUNG

2012 bis 2014

Fachhochschule Wiener Neustadt
Master Wirtschaftsberatung und
Unternehmensfihrung (MA)

2007 bis 2012
Wirtschaftsuniversitat Wien
Bachelor Betriebswirtschaft (BSc.)

2002 bis 2007
Handelsakademie Linz-Auhof
Auhof Business Course
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BERUFLICHER WERDEGANG

® seit Anfang 2024
Taubenblau Consulting OG
Gesellschafterin

Dez. 2024 bis Okt. 2025
1 Salvida Holding GmbH
Leitung Strategisches HR & OE

e seitJuli 2023
Tina Hawel Consulting e.U.
Griinderin

¢ seit 2020

diverse Fachhochschulen
Vortragende fir (Self-)Leadership &
Kommunikation

i Sept. 2018 bis Juni 2023
die elisabethinen linz-wien gmbh
Mitglied der Geschiftsleitung

® Dez. 2017 bis Dez. 2018
youtoo GmbH
Geschiftsfiihrerin

¢ Okt. 2015 bis Mai 2023
Elisabethinen Gesundheits-
management GmbH & Co KG

ab 2017 Geschiftsfiihrerin davor
Prokuristin

®  Okt. 2009 bis Okt. 2015
die elisabethinen linz-wien gmbh
diverse Funktionen in den
Bereichen HR, PE, OE
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MEIN USP - ERKENNEN, WAS ES JETZT BRAUCHT

Ich habe ein besonderes Gespur fir Menschen und ihr Zusammenwirken in Organisationen. Mit
meiner hartnackigen Losungsfokussierung, meiner grof3en Leidenschaft fir Entwicklung und
einem systemischen Zugang begleite ich Menschen und Organisationen bei ihrer Entwicklung
und setze Impulse fur Veranderung.

Die Schnittmenge von Organisations- und Personalentwicklung ist mein Metier, die Themen
Leadership, Kommunikation und Zusammenarbeit sind meine Steckenpferde. Die Arbeit mit
Menschen inspiriert mich. Sie zu starken erftllt mich.

BEREIT FUR DEN NACHSTEN SCHRITT!?

Organisation entwickeln.

Wir unterstltzen Unternehmen in ihrer Entwicklung. Mit unserer umfangreichen Erfahrung in
Flhrung und Management unterschiedlicher Organisationen beraten wir unsere Kunden
ganzheitlich, starkend und zukunftsorientiert. Unser Fokus liegt dabei auf einem gelingenden
Zusammenspiel von Mensch und Organisation.

Menschen stérken.

Weil die Menschen den Unterschied machen, legen wir in unserer Arbeit einen besonderen
Schwerpunkt auf Leadership, Kommunikation und Zusammenarbeit. Wir unterstitzen unsere
Kunden bei der Entwicklung einer modernen Fuhrungs- und Zusammenarbeitskultur und
starken Ihre Mitarbeiter®innen in Teamentwicklung-Prozessen, Trainings und Coachings.

Das Fundament fiir Wachstum schaffen.

Organisationen, die rasch wachsen, stehen vor besonderen Herausforderungen. Die Anzahl an
Mitarbeitenden steigt rasch. Prozesse und Standards sind noch nicht etabliert.
Mitarbeiter*innen der ersten Stunde werden quasi Gber Nacht zu Fihrungskraften und die
Anforderungen an die Organisation andern sich rasch. Wir kennen das Spannungsfeld zwischen
mitreiBender Start-up-Mentalitdt und professioneller Organisation und unterstitzen unsere
Kunden darin, das Fundament fir ein gelingendes Wachstum zu legen. Schritt fur Schritt. Mit
passenden Losungen. Ohne die Organisation zu Uberfordern.

Strategie, Struktur & Kultur aufeinander abstimmen.

Um eine nachhaltige Transformation zu erreichen, ist das Zusammenspiel von Strategie,
Struktur und Kultur entscheidend. Wir stellen sicher, dass Ihre Strategie klar ausgerichtet und
zukunftsfahig ist, Ihre Struktur optimal auf Ihre Ziele abgestimmt wird und Ihre Kultur als
Fundament fur erfolgreiche Zusammenarbeit und Innovation dient. Unsere integratives
Vorgehen sorgt daflr, dass sich diese drei Elemente wechselseitig starken.

Das fiir Sie passende Angebot entwickeln.

Egal, ob bei der Gestaltung von Strategie- und Veranderungsprozessen, in maf3geschneiderten
Trainings-Programmen, praxisorientierten Workshops oder in der Prozessbegleitung - wir
halten nichts von "one size fits all'. Ganz im Gegenteil! Wir finden heraus, wo Sie stehen und
was wirklich zu Ihrer Organisation passt.
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